Referat af GENERALFORSAMLING 2025 i Horsens Svemmeklub

Torsdag den 20. marts 2025 kl. 18.30
Loungeni Forum Horsens

1. Valg af dirigent
Jeppe Blaabjerg Hagild veelges som dirigent.

2. Formanden aflaegger beretning om klubbens virksomhed i det forlgbne ar
Der har veeret mange flotte resultater i vandet over hele linjen bade i U- og K-afdelingen

Der er lavet ny strategi i klubben. Ricki Clausen fra Herlev og Thomas Stub fra SVE@M var for at
give sparring ind i en ny strategi. Klubbens strategi er at udvikle mennesker gennem aktiviteter
i vand. Vivil gerne sgrge for at Horsens Svgmmeklub bliver én klub. Strategien ligger
tilgeengelig pa klubbens hjemmeside: Strategi

Tak tilHelle Lyse for at have veeret suppleanti bestyrelsen det forgangne ar.

Jeppe, klubchef, far ordet for at uddybe hvad klubben harvaeretigennem det seneste ar.
Der er gode ansatte og frivillige i klubben, som sikrer at klubben kan lgbe rundt. En tak skal
lyde hertil. Vignsker i Horsens Svgmmeklub, at der kommer et loop, hvor vi sikrer os, at der
hele tiden er nye svemmere i bassinet.

Omkring 2% af Horsens by er medlem af klubben.

Ca. 1/10 medlem kommer fra stgtteforening.

| 2024 havde vi 1444 medlemmer fordelt pa 119 holdtilbud.

De mest populeere hold er HS6 og HS7.

250 bgrn var pa svemmecamps i 2024.

Vi er en arbejdsplads for ca. 60 ansatte i forskellige funktioner.

Vi har forsagt at fa et overblik over klubben via trivselssamtaler og teet kontakt med
medlemmer. Der har ogsé veeret et kig pa ansaettelsesforhold og treenermangel. Vi har kigget
frem pa Horsens 2.0.

Nu er der ansat nye ansatte: bl.a. Celia, Hannibal og Natascha.

Der er udarbejdet nyt undervisningsmateriale til klubbens breddeundervisning.

Der er kommet starre fokus péa feellesskaber: aldersopdeling, feellesskabende aktiviteter pa
land inden svsmmerne hopper i vandet. Her leerer sysgmmerne hinanden at kende.

Nyt system til vagtplaner er implementeret: Workfeed.

En ny hjemmeside er lavet for at vise, at vi er en samlet klub, ikke kun en konkurrenceklub.
En genstart af kontoplan og bogfaring - mere herom under gkonomi.

En parasportsaftale er lavet med Parasport Danmark.

Trivselsmaling af personale gennem GAIS.

Side 1 af4



orsens -ft

gmmeklub
N’ N N N

W

Medlemsundersggelse genstartes. Hvorfor melder svammere sig

ud, fokus pa omkleedningsrummene har fyldt meget.

Personaletitler er aendret for at sikre st@rre ejerskab og engagement: Treeneraspiranter.

Familiedag er afholdt med 250 deltagere.

Klublokalet er blevet indrettet pa ny, det skal forsat kigges pa at gore lokaletindbydende.

Ansvarlighed, Respekt, Sammenhold, Udviklingsorienteret: Strategi

Samarbejde mellem klubberne i omegnen, bade svammeklubber, andre foreninger og

parasport.

Der er dialog med politikere og andre interessenter (Forum Horsens fx).

3. Kassereren fremlaegger det reviderede regnskab for 2024
Revisionsrapporten er godkendt og lavet efter gaeldende regnskabsregler.

Regnskabetgennemgas for generalforsamlingen. Regnskabséaret 2024 afsluttes med 483.250
kr. i underskud, hvilket begrundes i nedenstéende:

Udfordringer 1 2024: Horsens .’p

- Gamle regninger fra 2021, 2022 og 2023 betalt | 2024. Svemmeklub

- Medarbejdere hvor anszettelse opherte af forskelige arsager NN

- Forste ¥ af 2024 afviklet uden opdateret bogfaring pga. Revision af tidligere ars regnskab 2022, -
2023.

» Aflysning af REMA1000
= Flere hold gav underskud | U-afd.

Udvikling/Forbedringer udfort i 2024:

- Bedre gkonomi for undervisningshold, Obs, tager en sason at blive realiseret.
- Efterarssaeson 2024 er med nye strukturer og prissaetning af priser for hold.

- Bogfering er blevet til intern funktion, ingen eksterne processer.

- Revisionen af 2024, har taget fra 30 januar til 10 marts!

2025

« 2025 forste ar med fastlagt budget inden arets start samt fgrste ar med kontoplan | ny struktur.

+ Lebende monitorering med valide tal - manedligt. Giver mulighed for at bremse op og zndre
retning.

» Budget fastlagt inden arets start.

» Besparelse pa kursus da Horsens er vaert og arranggr af kurser

» Flere Horsens&Friends arrangementer

Regnskabet er godkendt uden indvendinger.

4. Valg af medlemmer til bestyrelsen i henhold til§ 15

Ulrik Stengaard og Peder Mandrup Rosendal er ikke pé valg.
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Lene Grgndal, Gitte Gode Agersbzek og Jens Chr. Pedersen gnsker
genvalg og er valgt ind uden modkandidater.

5. Valg af suppleanter
5.1. Der skalveelges 2 suppleanter

Peter Berg opstiller og er valgtind.

6. Behandling af indkomne forslag i henhold 8 10
Nuveerende paragraf 11.2:

“Klubben optager savel aktive som passive medlemmer. Aktive medlemmer har stemmeret,
narde er fyldt 16 ar, dog kan ingen vaelges til bestyrelsen fgrman er 18 ar.

Stemmeret har ogséa foraeldre Horsens Svemmeklub en svgmmer under 16 ar. 1 stemme pr.
barn.

Passive medlemmer (stgttemedlemmer) haringen stemmeret, men har dog taleret.”

Der foreslés at aendre paragraf 11.2 til nedenstéende:
”Klubben optager savel aktive som passive medlemmer.

Aktive medlemmer, der er fyldt 18 &r, har betalt kontingent og har veeret medlem i mindst 3
maneder, har stemmeret pé generalforsamlingen.

Foreeldre til bern under 18 ar har én stemme pr. barn.
Der kan kun stemmes ved personligt fremmade.
Passive medlemmer (stettemedlemmer) haringen stemmeret, men har dog taleret.”

AZndring af paragraf 11.2 godkendt.

Referent: Gitte Gode Agersbaek, Horsens 20. marts 2025
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Jens Christian Pedersen
Kasserer
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Peder Mandrup
Bestyrelsesmedlem

Gitte Gode
Bestyrelsesmedlem
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Jeppe Blaabjerg Hogild
Dirigent
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