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Hvem er vores nye cheftreenélirsten DetleP

Snart kan du give hand til vores nye cheftreener men grib chancen og leer
hende lidt at kende allerede nu

Klubbens vision om at skabe et kompetenaay
kraftcenter indenfor svgmmesport i Horsens, har vee-
ret afggrende for dekvalifikationer og kompetencer

vi har sggt hos vores nye cheftraener. Det samme
geelder naturligvis svgmmernes trivsel og mulighed
for fortsat at udvikle sig

I denne artikel vil vi koncentrere os om vores kom-

mende cheftraener og give alle muligheden fotaate

Kirsten Detlefidt bedre at kende, inden vi snart skal
mgdes ansigt til ansigt for farste gang.

At finde den helt rigtige

Jagten pa voresy cheftraener har vaeret en intensiv,
tidskreevende og spaendende procéalldstaendig
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uden begraensninger og medagls til at dramme, var

vi pa kig eftede rette svemmefaglige og menneske-
lige kompetencerDet hele skadtemme overens med
klubbens veerdisetog samtidigskalman se mulighe-
der og besidde evnerne til at ggre vores konkurrence-
svgmmere endnu bedr&lubbens rekrutteringsteam
bestodaf klubchefThomas Sgnderskag Elite Assi-
stenttraener Daniel Steen Andersen, i teet samarbejde
med bestyrelsesmedlem Henrik BachRegtyrelses-
formandKim Nissen.

¢Det har veeret emffektiv og professionakekrutte-
ringsproceshvor de primeere succeskriterier var et
perfekt match mellem vores kommende cheftraener
og vores strategi, klub samt ansatte. Det er moderne
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ledelse og et steerkt gnal, at jeg blev involveret di-
rekte i rekrutteringsprocessembet vargrundet mine
kompetencer og det kommende personaleforhold jeg
far med Cheftreeneren. Det er en spaendende made at
teenke pa og tilfgjer samtidig en ekstra dimension i af
&benhedogrummel KSRSY A 1 f dzo o S|
sistenttraener Daniel Steen Andersen, der nu er fuld-
tids-professionel svgmmetraener i Horsens Svgmme-
klub og tidligere deltager ved Europamesterskaberne.

Godt humgr skaber miivation og progression

Kirsten Detlekommer direéte fra DeltaSwim Frederi-
ciaogbliver ny Cheftraener i Horsens Svemmekdzb
den1. august 2020Med sine snart 20 ars erfaring,
startedeKirsten som svgmmetraener i 2001 og har ar-
bejdet med konkurrencesvgmmere siden 200ée
seneste i 3 ar i Fredericiganden da 10 ar i Vejle.

éMed anseettelsen af Kirsten Detlef far vi en traener,
der svammefagligt engtig steerk.Hun har en bag-
grund somlaererudannet med bl.a. Idraet som linjefag
og sidelgbende svgmmeleereruddanneldé.sammen
yderligeresuppleret med ddannelse som Diplomtrae-
ner og ITAsammen med en lang raekke specialiserede
kurser indenfor svemning dgonkurrenceteeningg <
bekraefter Klubchef Thomas Sgnderskov.

Kirsten har selv en baggrund som tidligere elitesvem-
mer i Fredericia og Kolding og netop aerforstar hun
svemmerne; bade om alt det, der handler om svgm-
ning og alt det, der ikke handler om svgmning.

Vi har brug for et steerkt team
¢Nu gleeder vi os til, sammen med Kirsten, at vi i Hor-
sens Svgmmeklub tager hastige skridt frem imod by-

ens kommende 50 m bassin, der forventes at st klar
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ved Forum Horsens i 2021. Det nye bassin og den eks-
tra vandkapacitet er leenge ventet fra klubbens side,
men det kraever selvfalgelig ogsd meget af os som or-
ganisation at sikre alle faktorer er pa plads op til &b-
ningenc derfor har vi allerede rigtig travit med at

styrke, opbygge og klarggre 6sz  dzR G I £ SNJ
formand Kim Nissen.

En grundig rekrutterig og et serigst forarbejde er en
godforudseetning for etykkeligtog langvarigt forhold.
Grundet den omhyggelige anseettelsesproces, er tea-
met helt sikre paat Kirstenpasseiperfekttil jobbet

0g at jobbet omvendt passgerfekttil Kirsten

Men hvad gjerKirstenegentlig om det hele? Vi har
spurgthende

Engagerede svgmmere og spaendende fremtid

Jeg glaeder mig enormt meget til at komme i gang i
Horsens Svgmmeklub. Det er jo en klub med rigtig
mange dygtige svemmere, og for en svemmetraener er
det joaltid speendende, at se hvor meget man kan
rykke dygtige og engagerede svgmmere. Det er ogsa
en klub med en steerk organisation med dygtige tree-

¢ >nerd, Bnh&dNSdedse dg ierageréda frivillige, s det gi-

ver mig store forventninger til, at vi sammen kan ud-
vikle sgmmeklubben til dens fulde potentiale. Udover
den spaendende konkurrenceafdeling, sa glaeder jeg
mig ogsa til at se hele klubben vokse, i takt med at vi
far mere vandtid i den nye svemmehal. Horsens Svem-
meklub har potentiale til at blive rigtig stor, sakan

favne alle borgerne i kommunen, og det skal ogsa
kunne ses pa resultaterne i konkurrenceafdelingen.
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Erfaren og veluddannet men altid klar pa at lzere
mere

Jeg er oprindelig uddannet folkeskoleleerer, men har
altid dremt om at arbejde fuldtid med min boy,

nemlig svgmningen. Det blev heldigvis hurtigt en mu-
lighed for mig, og jeg har nu arbejdet med svgmning
fuld tid siden 2010. | de 10 ar som fuldtidssvemmetrae
ner har jeg haft ansvaret for en stor breddeafdeling,
treenet argangs junior- og seniorsvgmme, veeret ta-
lentudvikler og som cheftreener haft ansvaret for en
konkurrenceafdeling. Jeg har ogsa uddannet mig som
traener gennem DIFs diplomtreeneruddannelse, samt
Idreettens Traener Akaden(iTA) mens jeg har ogsa

har taget en masse andre kurser. Det eriggfor mig

at blive ved med at udvikle mig som svemmetraener,
sa jeg kan hjeelpe klubben og svemmerne med at ud-
vikle sig bedst muligt. Jeg tror pa, at kombinationen af
mine paedagogiske kompetencer fra seminariet, samt
de faglige kompetencer fra ITiddanndsen giver mig
en styrke som svemmetraener, som jeg kan bruge til af
hjeelpe svemmerne med at opnd deres mal.

Nar dremme bliver til virkelighed

Min drgm for Horsens Svgmmeklub er at udvikle klub-
ben til noget som bade Jeg og alle, som er en del af
den, kommer til at blive stolte af. Vi skal sammen veere
med til at udvikle en svgmmeklub, som kommer noget
mere pd landkortet. Svemmerne skal stattes i en lang-
sigtet udvikling, hvor flere nar helt til tops og kan
komme ud og konkurrere internationalt. Det skal ske
gennem en veekst i breddeafdelingen og mere plads til
flere af de mange talenter, der er, mens vi far flere ar-
gangssvgmmere til at smage til mesterskaber, sa de

Horsens SvemmeklupPressemeddelelse

p
Horsens **®

Svemmeklub

™ N N N
W

far lysten til at ville endnu mere. Juniarg senior-
svgmmerne skal udfordres og have nye ogeegende
oplevelser med svgmning, sa de hele tiden kan maerke
en udvikling og en stor gleede ved svgmningen. For
mig kommer svgmmernes udvikling farst, men min
egen udvikling er ogsa afhaengig af deres. Jeg vil gerne
med til de helt store staevner og suge op#éser og er-
faring til mig, men det kreever at svgmmerne kvalifice-
rer sig, sa de kan fa en treener med. At vi er afhaengige
af hvordan hinanden performer, kan jeg godt lide, og
det motiverer mig meget. Det samme geaelder for hele
klubben. Hvis jeg kan hjeelpe mgidat udvikle klub-

ben, sa udvikler jeg mig ogsa selv, og det er meget vig-
tigt for mig, at kunne meerke, at jeg udvikler mig.

En fantastisk by med en fantastisk sveammekiub

Jeg er flyttet til Horsens for 2 ar siden, sa jeg er stadig
ved at leere byen dtende. Min oplevelse af byen er
dog rigtig god. Byen virker til at veere beboet af et mix
af Horsensianere, som har boet her hele livet og s&
folk, som maske kommer fra Aarhus, som gerne vil lidt
ud af storbyen, men stadig vil bo i en by i en rivende
udviking. Det mix af mennesker i Horsens giver bade
byen en god sjeel, med fastholdelse af traditioner,
mens der hele tiden kommer input til udvikling og nye
initiativer. Meget lig sddan som jeg ser Horsens Svgm-
meklub.

Befolkningsudviklingen i Horsens og byeomekring
skaber et grundlag for et godt svgmmemiljg, og netop
ogsa samarbejdet med byerne omkring Horsens, virker
ret unikt og som noget, der skal fastholdes og udvikles.
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VoresCurriculum VitagpaKirsten

SVOMMERELATERET AREIERFARING

20172020 Cheftreener i DeltaSwim Fredericia Svemme;
klub

20162017 Juniortraener og talentudvikler i Vejle Svem-
meklub

20112016 Svemmeskoleleder og argangstreener (K2) i
Vejle Svgmmeklub Triton

2009 Treener i Vejle Svgmmeklub Triton

2009 Konstitueretcheftraener i Vejle Svemmeklub
Triton

20082009 Assisterende treener for 1. & 2. holdet i Vejle
Svgmmeklub Triton

20062007 Talentholdstreener (2.holdet) i Tempo svam-
meklub, Barkop

2001-2005 Instrukter i Erritsg svemmeklub
20012002 Hjeelpeinstruktar i Erritsgvgmmekiub

UDDANNELSE

2019 Idreettens Treener Akademi, Dansk Svemme
unionsspecialdel

20162017 Idreettens Treener Akademi, DIFs del
20122013 Diplomtreeneruddannelsen

20062010 Leereruddannelse med bl.a. idraet som linjef:
2008 Svgmmelaereruddannelsen

2005 Hgj%koleophold i Vietnham med Dansk Studie
Center

SVOMMERELATEREDE SERRUUDVALGTE)

2013 DSTS Leer af de bedste

2013 Team Danmarks basalkursus i sportsskader
2013 Team Danmarks basalkursus i sportsernéeril
2012 DSTS Drylandkursus

2010 Basiskursus i TRX

2010 Treenersymposium for kvindelige treenere
2005 Generel idreetsteori (Treener 2)

2003 Argangstreener (Danslvgmmeunion)

2003 Svgmmearter, teknik og fejlretise (Dansk
Sygmmeunion)

2002 Svgmningens Grunduddannels® IDansk
Sygmmeunion)

Medlem af regionsudvalget i Region Syddanmark og ha
veeret medlem af bestyrelsen i Dansk Svgmmetraener S
menslutnirg.

Side4 af4



